
POWIATOWY URZĄD PRACY

47 – 200 Kędzierzyn – Koźle 
ul. Anny 11

Zawody i kwalifikacje na rynku pracy



W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kędzierzynie-Koźlu na dzień

30.11.2018 r. zarejestrowanych jest 2.611 osób, w tym:

- 641 osób do 30 roku życia (w tym 302 do 25 roku życia)

Stopa bezrobocia na dzień 30.11.2018 r.:

- 5,8% - w kraju,

- 6,1% - w województwie opolskim

- 7,8% - w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim. 



Wykształcenie

Rok ukończenia szkoły i liczba 

zarejestrowanych osób ogółem

2018 rok 2017 rok 2016 rok

gimnazjalne i 

podstawowe
2 3 12 17

zasadnicze zawodowe 18 2 11 31
LO 11 9 16 36
średnie zawodowe 32 19 18 69
policealne 3 10 16 29
wyższe 22 22 14 58
studia podyplomowe 1 1 1 3
razem 89 66 88 243

Osoby kończące szkołę w latach 2016/2017/2018 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kędzierzynie-Koźlu:



Kierunek 

Liczba osób 

kształcących się na 

kierunku

Liczba osób 

kończących szkołę 

w latach 2016-2018 

zarejestrowanych 

w PUP

Liczba stanowisk 

pracy na które 

wpłynęły do PUP 

oferty

Fryzjer 20 10 12

Kucharz 17 7 64

Mechanik poj. sam. 19 1 17

Technik budownictwa 26 7 5

Technik ekonomista 30 10 21

Technik logistyk 43 9 4

Technik żywienia i usług gastronom. 33 8

Technik żeglugi śródlądowej 31 2

Technik informatyk 31 4 14

Technik mechanik 8 3

Technik pojazdów samochodowych 15 5

Technik hotelarstwa 27 6 1

Technik spedytor 0 2 6

Technik organizacji reklamy 0 3 2

Technik fotografii i multimediów 15 1 0

Operator CNC 28 1 67

Technik elektryk 0 1 26

Klasy wielozawodowe:

- murarz – tynkarz

- sprzedawca

brak danych

1

5

180

110

Osoby kończące szkołę w latach 2016/2017/2018 
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kędzierzynie-Koźlu 

w zestawieniu z naborem na poszczególne kierunki 
i wpływającymi do Urzędu ofertami pracy:



- często na naszym rynku nie występują zawody typowe dla danego kierunku,

ale osoby kończące te kierunki podejmują pracę w zawodach pokrewnych lub

innych,

- powodem pozostawania w ewidencji osób, pomimo pojawiających się ofert

jest często:

- brak dojazdu do pracy,

- zmianowość,

- brak opieki do dzieci,

- niechęć pracodawców do zatrudniania osób kontynuujących naukę,

- problemy zdrowotne,

- niewystarczające kwalifikacje,

- brak doświadczenia lub umiejętności zawodowych,



OFERTY PRACY
Liczba ofert, które wpłynęły do Powiatowego Urzędu Pracy w Kędzierzynie-

Koźlu wg stano na dzień 31.10.2018r.:

- 1.485 ofert na 3.207 stanowisk pracy 

(w tym pod informację starosty 213 ofert na 1.290 stanowisk)

- monter,

- kierowca,

- spawacz,

- robotnik gospodarczy,

- pracownik produkcji,

- ślusarz,

- zbrojarz,

- sprzedawca,

- pracownik ogólnobudowlany,

- operator maszyn,

- pracownik administracyjno – biurowy,

- operator CNC,

- nauczyciel,

- murarz,

- pracownik ochrony,

- magazynier,

- operator sprzętu ciężkiego,

- operator / kierowca wózka widłowego,

- opiekun osób,

- pomoc kuchenna

- elektryk,

- malarz konstrukcji stalowych,

- doradca klienta,

- księgowa,

- ustawiacz maszyn,

- elektromonter,

- kelner,

- mechanik samochodowy,

- specjalista ds. sprzedaży,

- tokarz technolog.

Najwięcej ofert wpływało na stanowiska:



Problem z realizacją ofert na stanowiskach:

MONTER 

- pracą głównie w delegacji, 

- praca na trzy zmiany lub w system czeterobrygadowym, 

- wymagane doświadczenie zawodowe, 

- umiejętność obsługi urządzeń elektrycznych, 

- znajomość rysunku technicznego, 

- posiadanie zdolności do wykonywania pracy na wysokości

62 284

KIEROWCA 

- wymagane prawo jazdy kat. C+E, C, D, T, 

- niskie wynagrodzenie, 

- praca w ruchu międzynarodowym, 

- znajomość języków obcych,

- brak osób w ewidencji

98 222



SPAWACZ 

- uprawnienia spawalnicze, 

- doświadczenie zawodowego, 

- znajomości rysunku technicznego,

- brak osób w ewidencji

45 185

ŚLUSARZ 

- doświadczenie zawodowe, 

- znajomości rysunku technicznego, 

- uprawnienia spawalnicze lub umiejętności spawalnicze, 

- brak osób w ewidencji

39 158

ZBROJARZ 

- oferty które wpływały głównie pod informacje starosty (10 ofert na 130 

stanowisk),

- brak osób w ewidencji

12 137

PRACOWNIK OGÓLNOBUDOWLANY/ MURARZ

- bardzo szeroki zakres umiejętności,

- bardzo niskie wynagrodzenie,  

- w ofertach na stanowiska budowlane często wpisywane są godz. 

wykonywania pracy od pon. – pt. od 7-15 – niestety bardzo często 

praca wykonywana jest do późnych godz. wieczornych,

- badania wysokościowe,

- brak własnego środka transportu i prawa jazdy,

- brak dojazdu,

- brak osób w ewidencji,

58 162



OPERATOR MASZYN 

- doświadczenie zawodowe, 

- znajomością rysunku technicznego, 

- język obcy techniczny,

- dyspozycyjność do pracy w systemie czerobrgadowym,

- brak dojazdu,

- brak osób w ewidencji

34 91

OPERATOR CNC

- znajomość rysunku technicznego, 

- znajomość obsługi komputera,

- język obcy techniczny,

- doświadczenie zawodowe, 

- ukończone min. szkolenie w tym zakresie, 

- dyspozycyjność do pracy w systemie czerobrgadowym,

- brak dojazdu,

- brak osób w ewidencji

23 67

CIEŚLA ( w tym cieśla, cieśla szalunkowy) 

- brak osób z wymaganym doświadczeniem,

5 44

OPERATOR SPRZĘTU CIĘŻKIEGO 

- brak osób z odpowiednimi uprawnieniami oraz doświadczeniem,

- prawo jazdy kategorii B

28 42



KUCHARZ

- szeroki zakres umiejętności,

- praca w ruchu ciągłym (w godz. popołudniowych, nocnych, 

w niedziele i święta) ,

- brak dojazdu (oferty z terenów wiejskich)

32 37

ELEKTRYK 

- brak odpowiednich umiejętności (zwłaszcza osoby 

z wykształceniem średnim),

- czytanie rysunku technicznego,

- brak doświadczenia,

- brak uprawnień SEP lub wyższych,

- prawo jazdy kat. B, 

11 26

MALARZ KONSTRUKCJI STALOWYCH  

- posiadane wykształcenie zawodowe, 

- doświadczenia, 

- znajomość rysunku technicznego,

- uprawnienia do pracy na wysokości,

- prawo jazdy kat. B

8 26



HYDRAULIK

- wykształcenie zawodowe, 

- uprawnienia spawalnicze,

- doświadczenie (wod-kan-co),

- czytanie rysunku technicznego,

- uprawnienia do pracy na wysokości,

- prawo jazdy kat. B,

- brak osób w ewidencji

5 25

STOLARZ

- wykształcenie zawodowe, 

- doświadczenie,

- czytanie rysunku technicznego,

- prawo jazdy kat. B,

- brak osób w ewidencji 

7 24

KSIĘGOWA

- wykształcenie min. średnie - preferowane wyższe, 

- doświadczenie zawodowego (często nawet kilkuletnie), 

- obsługa komputera,

- znajomość programów księgowych,

- znajomość języków obcych

21 21



USTAWIACZ MASZYN

- wykształcenie zawodowe techniczne lub średnie, 

- doświadczenia na podobnym stanowisku, 

- znajomość metod obróbki skrawaniem,

- umiejętność posługiwania się przyrządami pomiarowymi, 

- umiejętność obsługi i ustawiania maszyn,

- obsługa komputera,

- czytanie rysunku technicznego,

- znajomość języka obcego technicznego,

- prawo jazdy kat. B,

- brak osób w eweidencji

4 20

KELNER

- szeroki zakres umiejętności,

- osoby młode,

- praca w ruchu ciągłym (w godz. popołudniowych, nocnych, 

w niedziele i święta),

- znajomość języka obcego,

- brak dojazdu (oferty z terenów wiejskich)

15 17



MECHANIK SAMOCHODOWY

- doświadczenie,

- umiejętności spawalnicze,

- umiejętności z zakresu blacharki samochodowej, lakiernika 

i elektroniki,

- obsługa komputera,

- czytanie schematów,

- prawo jazdy kat. B,

- brak osób w ewidencji

15 17

SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY

- minimum wykształcenie średniego, 

- znajomość co najmniej jednego języka obcego, 

- prawo jazdy kat. B,

- obsługa komputera, 

11 12

TOKARZ

- wykształcenie zawodowe,

- doświadczenie zawodowe (często nawet kilkuletnie), 

- znajomość obsługi maszyn ślusarskich,

- znajomości rysunku technicznego, 

- znajomość języka obcego technicznego,

11 12



Najczęściej pojawiające się wymagania pracodawców:

-konkretne umiejętności i uprawnienia zawodowe,

-obsługa komputera i konkretnych programów,

-czytanie rysunku technicznego,

-znajomość języków obcych,

- prawo jazdy kategorii B,



Powszechnie uznaje się, że na szczególne trudności ze 

znalezieniem pracy napotykają ludzie młodzi, bez doświadczenia 

zawodowego. 

Pracodawcy ogromną wagę przywiązują do umiejętności  miękkich, 

które niejako wspomagają umiejętności twarde.

BY MÓC ODNALEŹĆ SIĘ NA RYNKU PRACY POWINNIŚMY:

znać języki obce (globalizacja, umiędzynarodowienie) – nieważne kim jesteś 

z wykształcenia, biegła znajomość przynajmniej jednego języka obcego to dzisiaj 

podstawa;

posługiwać się sprawnie komputerem (rozwój technologii informacyjnych) – dziś 

to konieczna umiejętność; (telepraca – świat globalny otwarty – praca w Polsce jest 

tańsza, nie ma kosztów utrzymania lokalu; można rozliczać firmy np. w Stanach)



być mobilni i elastyczni (nastawieni na zmianę miejsca pracy, 
wykorzystanie zawodu drugiej szansy) – od pracowników oczekuje się coraz 

nowszych umiejętności i szybkiego sprostania stawianym im zadaniom, dlatego 
chęć podwyższania kwalifikacji i gotowość do wyzwań, to pożądane cechy. 

Trzeba obserwować to co się dzieje na rynku pracy i dokształcać się, a także 
nastawić się na to, że być może trzeba będzie zmieniać firmę, rodzaj pracy 

i przeprowadzać się tam, gdzie akurat jest wolna posada;

być przedsiębiorczy, proaktywni, kreatywni – pracę trzeba znaleźć 
samemu lub za czyimś pośrednictwem, dlatego w cenie są rzutność, 

kreatywność i przedsiębiorczość.

posiadać talenty interpersonalne – to przede wszystkim umiejętność 
„sprzedania samego siebie”. Właściwe zaprezentowanie swoich dobrych stron 

i zdolności, to podstawa sukcesu każdej rozmowy kwalifikacyjnej;



inne:

- posiadać umiejętność organizacji swojego miejsca pracy,

- mieć określony cel i wytrwale dążyć do jego realizacji, 

- wpływać na rozwój umiejętności komunikacyjnych i interpersonalnych,

- śledzić rynek pracy i dokształcać się,

- być przygotowani na okresy bezrobocia, które mogą nastąpić w życiu zawodowym,

rozwijać umiejętności: komunikacji, negocjacji, pracy z ludźmi i organizatorskie 
(przesunięcia zasobów ze sfery produkcji do sfery usług),

- umieć liczyć (w sensie dosłownym, ale i przenośnie – głównie na siebie, ponieważ 
państwo wycofuje się coraz bardziej z roli opiekuna),

- być odpornym na stres,

- być asertywnym,

- łatwo przystosowywać  się do nowych warunków pracy, nowych wyzwań,

- być pomysłowym, niezależnym, systematycznym, konsekwentnym, skutecznym, 
kreatywnym, 

- mieć odwagę w podejmowaniu decyzji,

- posiadać zdolność perswazji,

- być wytrwałym w dążeniu do celu,

- brać pod uwagę zatrudnienie w krajach UE.



BEZ  POWYŻSZYCH  UMIEJĘTNOŚCI  

ŻADEN  ZAWÓD  

NIE  ZAPEWNI  PRZYSZŁOŚCI


