=

-.-!:"‘

POWIATOWY URZADIPRACY:
47/—1200 Kedzierzyn— Kozle PG
_ull Anny 11 > e

AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]




W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu na dzien
30.11.2018 r. zarejestrowanych Jest 2 611 0s0b, w ty -- i

- ] d“ '.:.f -
Forpiesel SR

- 641 os6b do 30 roku zycra (w« ,,gab,.,, .”“’.,‘.. L AT(B -

SN

:~‘»:
Stopa bezroboua a dz
- 5,8% - w kraj .‘f; ; _
(.J""-'.“.“
- 6,1% - w wojewc
- "”:',-" . ﬁ S - e
_ 7] QO0/ » \AJ =es .
- ‘°, "‘—:' A
e = -2 =
R—'—:’# -~
w#'{: -
I‘—‘-‘?_" ;;" =
—
S e
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Liczba oséb Liczba stanowisk
Liczba osob koriczacych szkote pracy na ktére
Kierunek ksztatcacych signa | w latach 2016-2018 | wptynety do PUP
kierunku zarejestrowanych oferty
w PUP
Fryzjer 20 10 12
Kucharz 17 7 64
Mechanik poj. sam. 19 1 17
Technik budownictwa 26 7 5
- | Technik ekonomista 30 10 21
- | Technik logistyk 43 9 4
s T | Technik zywienia i ustug gastronom. 33 8
-‘ | Technik zeglugi ¢rédladowej 31 2
:'::.“'3-:_ Technik informatyk 31 4 14
| Technik mechanik 8 3
\ Technik pojazdéw samochodowych 15 5
_— \ Technik hotelarstwa 27 6 1
\ Technik spedytor 0 2 6
\ Technik organizacji reklamy 0 3 2
| Technik fotografii i multimediéw 15 1 0
| Operator CNC 28 1 67
\ Technik elektryk 0 1 26
Klasy wielozawodowe: brak danych
- murarz — tynkarz 1
- sprzedawca




- czesto na naszym rynku nie wystepujag zawody typowe dla danego kierunku,
ale osoby konczgce te kierunki podejmuja prace w zawodach pokrewnych lub
innych,

powodem pozostawania w emdeng; ; &
jest czesto: . c o R
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- monter, - magazynier,

| - kierowca, - operator sprzetu ciezkiego,
| - spawacz, - operator / kierowca wdzka widtowego,
| - robotnik gospodarczy, - opiekun osdb,
| - pracownik produkgiji, - pomoc kuchenna
- $lusarz, - elektryk,
- zbrojarz, - malarz konstrukcji stalowych,
- sprzedawca, - doradca klienta,
- pracownik ogdélnobudowlany, - ksiegowa,
- operator maszyn, - ustawiacz maszyn,
- pracownik administracyjno — biurowy, - elektromonter,
- operator CNC, - kelner,
- nauczyciel, - mechanik samochodowy,
- murarz, - specjalista ds. sprzedazy,
- pracownik ochrony, - tokarz technolog.
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Problem z realizacja ofert na stanowiskach:

MONTER
- pracg gtéwnie w delegacji




SPAWACZ

- uprawnienia spawalnicze,

- doswiadczenie zawodowego,

- znajomosci rysunku technicznego,
- brak oséb w ewidenc;ji

45

185

SLUSARZ

- doswiadczenie zawodowe,

- znajomosci rysunku technicznego,

- uprawnienia spawalnicze lub umiejetnosci spawalnicze,
- brak oséb w ewidencji

39

158

ZBROJARZ

- oferty ktére wptywaty gtéwnie pod informacje starosty (10 ofert na 130
stanowisk),

- brak osob w ewidenc;ji

152
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PRACOWNIK OGOLNOBUDOWLANY/ MURARZ

- bardzo szeroki zakres umiejetnosci,

- bardzo niskie wynagrodzenie,

- w ofertach na stanowiska budowlane czesto wpisywane sg godz.
wykonywania pracy od pon. — pt. od 7-15 — niestety bardzo czesto
praca wykonywana jest do péznych godz. wieczornych,

- badania wysokoSciowe,

- brak wtasnego srodka transportu i prawa jazdy,

- brak dojazdu,

58

162




OPERATOR MASZYN

- doswiadczenie zawodowe,

- znajomoscig rysunku technicznego,

- jezyk obcy techniczny,

- dyspozycyjnosc do pracy w systemie czerobrgadowym,
- brak dojazdu,

- brak oséb w ewidencji

34

Od

OPERATOR CNC

- znajomosc¢ rysunku technicznego,

- znajomosc¢ obstugi komputera,

- jezyk obcy techniczny,

- doswiadczenie zawodowe,

- ukoriczone min. szkolenie w tym zakresie,

- dyspozycyjnosc do pracy w systemie czerobrgadowym,
- brak dojazdu,

- brak osob w ewidencji

23

67

CIESLA ( w tym cie$la, cieéla szalunkowy)
- brak os6b z wymaganym doswiadczeniem,

44

OPERATOR SPRZETU CIEZKIEGO

- brak oséb z odpowiednimi uprawnieniami oraz doswiadczeniem,

- prawo jazdy kategorii B

28

42




KUCHARZ

- szeroki zakres umiejetnosei, i

- praca w ruchu ciagfym&ofudniowych, ric;chych,
w niedziele i Swieta),

- brak dojazdu (oferty z terendw WlejSkICh)
ELEKTRYK i




HYDRAULIK

- wyksztatcenie zawodowe,

- uprawnienia spawalnigzef'"'__’?‘ .
~ doéwiadczenie (wod-kan-co), =
- czytanie rysunku technicznego,
- uprawnienia do pracy na wysokos
; : VR e A
- prawo jazdy kat. B, B L e
- brak oséb w ewidencji
STOLARZ

- wyksztatcenie zawodo

- doswiadczenie,




USTAWIACZ MASZYN
- wyksztatcenie zawodowe techniczne lubsrednie,

—— :
- doswiadczenia na podobnym stanowisku,
- znajomos¢ metod obrébki skrawaniem,
- umiejetnosc¢ postugiwania sie przyrzgdami pomiarowymi,
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- umiejetnosc¢ obstugi i ustaW|ama maszy\rq;'( yoener
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- obstuga komputera, RS T
- czytanie rysunku technicznege :

!

- znajomos¢ jezyka obce 50 te
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- prawo jazdy kat. B, 4;. 4
- brak 0oséb w EWEId -




MECHANIK SAMOCHODC(
- doswiadczenie,

—
——

- umiejetnosci spawalnicze, : =

- umiejetnosci z zakresu‘mmochodowej, lakiernika
i elektroniki,

- obstuga komputera,

- czytanie schematow,

- prawo jazdy kat. B, ot

- brak os6b w ewidencji
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Najczesciej pOJaWIajqce sie wymaganla pracoday




znac jezyki obce (globalizacja, umiedzynarodowienie) — niewazne kim jestes
z wyksztatcenia, biegta znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego to dzisiaj
podstawa;
Mpostugiwac sie sprawnie komputerem (rozwoj technologii informacyjnych) — dzis
to konieczna umiejetnosg¢; (telepraca — swiat globalny otwarty — praca w Polsce jest
tansza, nie ma kosztow utrzymania lokalu; mozna rozlicza¢ firmy np. w Stanach)



**by¢ mobilni i elastyczni (nastawieni na zmiane miejsca pracy,
wykorzystanie zawodu drugiej szansy) — od pracownikow oczekuje sie coraz
nowszych umiejetnosci i szybkiego sprostania stawianym im zadaniom, dlatego
cheC podwyzszania kwalifikacji i gotowos¢ do wyzwan, to pozgdane cechy
Trzeba obserwowac to co sie dzieje na rynku pracy i doksztatcac sie, a takze
nastawic sie na to, ze by¢ moze trzeba bedzie zmieniac firme, rodzaj pracy
| przeprowadzac sie tam, gdzie akurat jest wolna posada;

MbyC przedsiebiorczy, proaktywni, kreatywni — prace trzeba znalez¢
samemu lub za czyims posrednictwem, dlatego w cenie sg rzutnosc,
kreatywnosc i przedsiebiorczosc.

Mposiadac talenty interpersonalne — to przede wszystkim umiejetnosc¢
,Sprzedania samego siebie”. Wtasciwe zaprezentowanie swoich dobrych stron
| zdolnosci, to podstawa sukcesu kazdej rozmowy kwalifikacyjnej;



finne:

- posiadac umiejetnosS¢ organizacji swojego miejsca pracy,

- mieC€ okreslony cel i wytrwale dgzy¢ do jego realizacji,

- wptywac na rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych,

- Sledzi¢ rynek pracy i doksztatcac sie,

- by¢ przygotowani na okresy bezrobocia, ktére mogg nastgpi¢ w zyciu zawodowym,
rozwijaC¢ umiejetnosci: komunikacji, negocjaciji, pracy z ludzmi i organizatorskie
(przesuniecia zasobow ze sfery produkcji do sfery ustug),

- umiec liczy¢ (w sensie dostownym, ale i przenosnie — gtdwnie na siebie, poniewaz
panstwo wycofuje sie coraz bardziej z roli opiekuna),

- by¢ odpornym na stres,

- by¢ asertywnym,

- fatwo przystosowywacé sie do nowych warunkéw pracy, nowych wyzwan,

- by¢ pomystowym, niezaleznym, systematycznym, konsekwentnym, skutecznym,
kreatywnym,

- mie¢ odwage w podejmowaniu decyzji,

- posiadac zdolnos¢ perswazji,

- by¢ wytrwatym w dagzeniu do celu,

- bra¢ pod uwage zatrudnienie w krajach UE.



BEZ POWYZSZYCH UMIEJETNOSCI
ZADEN ZAWOD

NIE ZAPEWNI PRZYSZEOSCI



