Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Ujezdzie




Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).

ROZDZIAL 1
§1

Postanowienia ogdlne

1. Nazwa i typ szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Ujezdzie.
2. Szkota nosi imi¢: Adama Mickiewicza.
3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Ujezdzie przy ul. Strzeleckiej 6, 47-143 Ujazd.
4. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkola podstawowa.
5. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach prawa.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza
47-143 Ujazd
ul. Strzelecka 6, tel. 77 463 77 23

NIP 756 18 18 003 REGON 000264704
6. Tablica urzgdowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.
7. Moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoly w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa
w Ujezdzie.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
9. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.
10. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujacg ze szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
11. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) ,,Szkota”, ,jednostka” — nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkot¢ Podstawowa im.
Adama Mickiewicza w Ujezdzie”.
2) ,,Dyrektor szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Adama Mickiewicza w Ujezdzie.
3) ,,Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicoéw” — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Ujezdzie.
4) ,,Organ prowadzacy” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ujazd.
5) ,,Organ nadzoru pedagogicznego” — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty;



6) ,,rodzice” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) ,uczniowie” — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Ujezdzie.

12. Organem prowadzacym szkole jest: Gmina Ujazd, z siedzibg przy ul. Stawigcickiej 19,
47-143 Ujazd.

13. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O§wiaty w Opolu.

14. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednia do osiagnigtego
wieku i rozwoju.

2. Przedmiotem dzialalno$ci Szkoly jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.



4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkolty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nhauczanie
przedmiotowe.

6. Ksztalcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6a. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

6b. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

8. Szkola realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,
wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.
9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.



9a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

9b. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 9a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

9c. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radag
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

10. Dziatalnosé¢ edukacyjng szkoty okresla;

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
11. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkota
w szczegblnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i milodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych, poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajecia specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracj¢ dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

6) ksztaltuje u uczniow postawy pro-Spoleczne, w tym celu umozliwia udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;
7) upowszechnia wsrod uczniow wiedze i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;



8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztalci u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

16) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach 1-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;

b) w klasach VII i VIII dwoch jezykow obcych nowozytnych;

) od klasy VII mogg realizowaé nauczanie dwuj¢zyczne.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s takze zajecia z religii lub etyki,
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wlasnej historii 1 kultury;

4) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 1 3 zajg¢cia edukacyjne.

6) Zajecia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
7) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.

8) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku



ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktérych mowa w pkt 2d.

§3

Szkota Podstawowa zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe, a takze obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:

1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow
prowadzac:

a) nauk¢ w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw szczegodlnie zdolnych;

3) bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajec;
4) obiektywng ocene uczniow, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) organizacj¢ zajg¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych;
6) opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

7) Scista wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
uwzgledniajge ich prawo do znajomo$ci zadan szkoly oraz przepisow prawa o§wiatowego.

§4

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

1. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej 1 jezykowej;

3. Uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor szkoty na wniosek
Rodzicoéw organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow szkota organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

5. Sposob realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslaja odrebne przepisy.

6. Rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poczucie wlasnej
historii i kultury szkota realizuje poprzez:

1) naukg jezyka mniejszosci niemieckiej;

2) nauke historii, geografii i kultury niemieckiej;

3) prowadzenie zaj¢é artystycznych, kotka jezyka niemieckiego.

7. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ szkolng
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkow pracownikow, ucznidow i ich rodzicoéw.



§5

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1) $cista wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

2) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych oraz zespoléw wyréwnawczych;

3) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

4) ocenianie wedlug Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

5) zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;

6) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

7) promocje¢ i ochron¢ zdrowia realizujgc programy pro-zdrowotne;

8) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich $wiadczen;

9) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaje¢¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocow w szkole we wspotpracy
z Agencja Rynku Rolnego;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogolne;

b) zebrania klasowe;

c) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoty;

e) imprezy szkolne i srodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewleklej;



8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi

11) trudnosci adaptacyjnych; zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych 1 rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest zadaniem Dyrektora szkoty.

6a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pielegniarki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) (uchylono)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;



13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) rewalidacyjnych;

c) logopedycznych;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkoleniowych.

12. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

19.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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21. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

§ 6a.

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zaj¢cia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1.

§7

Organizacja opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym

1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegblna opieka i troska uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepelnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczona niepetnosprawnoscig w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w klasie do ktorej uczeszczaja uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworza zespot, ktérego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci uczniow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb;
2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

5. W klasie do ktérej uczgszcza uczen z autyzm, w tym zespol Aspergera, lub
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi  dyrektor  zatrudnia dodatkowo  nauczyciela
wspomagajacego.

6. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnoscig dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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8. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,
na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

9. Dyrektor szkoty na pisSmie informuje rodzicéw ucznia o proponowanych formach wsparcia
dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajgciach specjalistycznych.

10. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7a
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§7b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
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1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologicznag.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta lub dentobus.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 1T

§8

Organy szkoly i ich zadania

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dzialaja na podstawie przepisow Ustawy Prawo O$wiatowe.

§9
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej
odpowiedzialnos$ci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
caloksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
Szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowiazkow Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

13



a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania uczniow
do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatéw;

c) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w ramach ktorego:

- kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach;

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji i obstugi;

h) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

i) nadzorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego, dbanie
o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie;

j) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow szkoly procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozen;

K) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

I) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

m)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

n) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

0) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

p) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

q) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami;

r) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podr¢cznikow i przyborow
szkolnych.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

b) przygotowywanie projektow planow pracy szkoty;

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;
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d) okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okre$lonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczego6lng organizacje zajec;

e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programOéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikdw na nastgpny rok szkolny;

f) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

C) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidtowej dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej szkoty;

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

C) organizowanie i kontrola pracy kancelarii szkoty;

d) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow zasad bezpieczenstwa oraz
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke jednostki;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikow nauczania i wychowania;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotl¢ oraz za stan sanitarny 1 ochrony przeciwpozarowej obiektu;

4) celowe i racjonalne wykorzystywanie $rodkow finansowych przeznaczonych na statutowa
dziatalnos$¢ szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organizacji
na terenie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz wyraza zgode na ich
dziatalnos¢.

5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

6. Dyrektor szkoly — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
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2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej szkoty.

7. Dyrektor szkoly wspoldziata ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowi€ uczniow.
10. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlno$ci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

11. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

12. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

§10

1. Dyrektor szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowienia
regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne
z obowigzujacym prawem lub naruszajg postanowienia statutu szkoty.

4. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalnosci uchwalony
przez Radg.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

6b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej.

8b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8a, glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub jednostki po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktéorych mowa
w ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwate

w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. (uchylony)

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

20. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

21. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§12
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatlowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust.
2, oraz 3) przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw szkoty.
5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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7. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§13
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§14
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspotdzialania wyrazajg si¢ w:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz
danej klasie;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpOw w nauce i1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, badZ sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

3. Szczegbdlowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organow okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 15
Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe pomigedzy organami szkolty moga by¢ réwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organoéw szkoty;

2) powotywanie wspolnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotywanie si¢ do Dyrektora szkoty.

5. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor
powiadamia
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organ prowadzacy i1 organ nadzorujgcy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spor.
6. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzgdzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§16

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow,

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL 111
§17
Organizacja Szkoly

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII szkoty podstawowej.

2. Rok szkolny we wszystkich oddziatach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I potrocze — od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

2) Il potrocze — od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego,
z wyjatkiem dokumentacji pracy zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od nich zadnych optaty, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia ze szkoty:

1) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty;

2) opick¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty przydzielit
w projekcie organizacyjnym poszczegolne rodzaje zaje¢ lekcyjnych, opiekunowie szkolnych
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organizacji mtodziezowych - podczas zebran, zaje¢ lub imprez organizowanych przez te
organizacje, opiekunowie kot przedmiotowych i zainteresowan w czasie swoich zajeé
planowych, nauczyciele wychowania fizycznego w czasie zaje¢ sportowo - rekreacyjnych
i gimnastyki korekcyjnej, w razie potrzeby dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowych
nauczycieli do sprawowania opieki na poszczegolnych zajeciach w zaleznosci od potrzeb;

3) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;

4) ucznia mozne zwolni¢ z lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel danych zaje¢
na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano dzien, date¢ i godzing wyjscia oraz
o$wiadczenia, ze ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka;

5) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

6) zwolnienie z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka;

7) ucznia mozna zwolni¢ z czesci godzin lekcyjnych na wniosek pielegniarki lub innego
pracownika szkoty po uprzednim powiadomieniu rodzicéw; rodzic odbiera dziecko osobiscie;
8) na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw
lekcyjnych petnione sa dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzuréw
opracowanym przez Dyrektora szkoty;

9) obowigzki nauczyciela dyzurujacego w czasie przerw okresla szczegétowy regulamin
opracowany przez dyrektora.

7. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuja:

1) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania fizycznego, na wycieczkach
przedmiotowych bez koniecznosci przejazdéw - nauczyciel przedmiotu;

2) na wycieczkach klasowych w miejscu - wychowawca klasy;

3) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych — nauczyciel przedmiotu i drugi opiekun
zatwierdzony przez dyrektora (role drugiego opiekuna moga petnic¢ rodzice);

4) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiekun zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty;

5) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej oraz na zielonej szkole - kierownicy
wycieczki lub zielonej szkoty oraz wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Zapewnienie
opieki i bezpieczenstwa przez zespot dzieciom 1 uczniom podczas wycieczki i zielonej szkoty
odbywa sie w sposob okreslony w przedmiotowych przepisach;

6) nauczyciel wychowawca powinien prowadzi¢ wsérdod uczniow systematyczng prace nad
zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego, organizowa¢ rdézne formy pracy
sprzyjajace opanowaniu tych przepisow oraz wspoéldziala¢ z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

7) na stotowce dyzury pelnig nauczyciele;

8) uczniowie przed rozpoczgciem i po skonczonych zajeciach przebywaja w $wietlicy pod
opieka wychowawcy Swietlicy.
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8. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

9. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

10. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

12. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

13. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

14. W zwiagzku z prowadzeniem w szkole zaje¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

15. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre§ci nauczania oraz rozkladu zajec¢
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
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2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub mi¢dzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie méglt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidw
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

18. W okresie prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

19. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowac ucznidéw 1 rodzicéw
o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

20. Z kolei w przypadku ucznidow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mdgl, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé dla niego
zajgcia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkotly, do ktdrej uczeszceza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

21. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci, gdy nie bgdzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

22. W przypadku ucznidow, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé zaj¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki 1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

23. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego.
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§17a
Monitoring

1. Szkota posiada monitoring wizyjny.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

ROZDZIAL 1V
§18
Organizacja oSmioletniej szkoly podstawowej

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora szkoty, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

3. Organ prowadzacy szkotg zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
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§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

5. (uchylono)

6. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;.

7a. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki
oraz w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.

10. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkota.

11. Liczba uczniow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

§ 20

1. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna oraz zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut, za$ godziny bibliotekarza,
pedagoga, logopedy, zajecia rewalidacyjne i zajgcia wychowawcy Swietlicy trwaja 60 minut.
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2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zajeé,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c szkoty.
4. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 20a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§21

1. W szkole funkcjonujg Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajagcy mtodemu cztowiekowi mozliwosé
pelnego rozwoju wilasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca w Zyciu oraz
w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
I nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;
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8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wilasnej Kariery
zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych
w szkole celem przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz
ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowg ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje nastepujace obszary
dzialania:

1) prace z radg pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych
W programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaj¢¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej;

e) prowadzenie r6znorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) prace¢ z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci, temperamentu, systemu
wartosci 1 stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

C) poznawanie $ciezek ksztalcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) pracg z rodzicami:

a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawowej;

e) praca indywidualna z rodzicami ucznidw, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.
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5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspodlpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotéw w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, bibliotekarzem, wedtug
opracowanego planu dzialania.

6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§22

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. W zajeciach $wietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci prowadzi sig:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 ucznidéw pod opieka
jednego nauczyciela.
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4. Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

5. Zajecia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Organizacje¢ $wietlicy i zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.

§ 23

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwcee szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢sci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.

7. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidow wymagajacych pomocy.

§24

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng cze$cia szkoty i stuzy do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

3) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

4) ewidencjonowanie i dystrybucj¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

5) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

7) korzystanie z komputerow.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

6. Organizacje biblioteki i1 zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialnej okre$la regulamin.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

9. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows, lub
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng, lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

10. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego lub kosztu podrgcznika do zajec
z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111
szkoty podstawowe;;

2) kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

12. W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty
w trakcie roku szkolnego:

1) podrgczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktdrych uczen korzysta, staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

13. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrgcznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych, Dyrektor szkoty
przekazuje te podreczniki lub materialty edukacyjne Dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

14. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
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3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniéw przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami Szkoty;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami;

8) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego;

9) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikow informacji.

§25

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) stotowke;

3) gabinet pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;

4) gabinet logopedy;

5) plac zabaw na powietrzu;

6) Swietlicg;

7) biblioteke;

8) sal¢ komputerows;

9) dwie sale gimnastyczne i boiska szkolne;

10) gabinet pielggniarki szkolnej;

11) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzagdzen w gabinetach i klasach zgodnie
z regulaminami.,

§ 25a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgc
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z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 25b
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkote.

§ 25¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 25d
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
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2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 25e
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i1 metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§ 25f
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ci$le ze sobg wspolpracujag w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 259
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
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do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL V
§ 26
Uczniowie szkoly

1. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica;

2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow i po zasiggnigceiu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoly publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoly decyduje Dyrektor szkoly zgodnie z przepisami Prawo
Oswiatowe.

§ 26a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotaczono:
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1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 27

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektor szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan i talentow poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dowolnego kota
zainteresowan;

7) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢é pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

10) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegodlnych przedmiotow;

11) oceny z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

12) poinformowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci obejmujacego wigksze partie materiatu;

13) opiniowania projektu oceny z zachowania swojej i swoich kolegow;

14) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna;

15) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji;
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16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) organizowania zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza
Dyrektor szkoty;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

19) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

20) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i rada
rodzicow;

21) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnego;

24) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochron¢ godnosci i jej poszanowania;

25) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

26) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

27) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

28) wplywania na zycie szkoty poprzez swojg dziatalno$¢ samorzadows;

29) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;

30) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;
31) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzetu i pomieszczen

32) wygtlaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego;

33) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektor szkoty.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywaniem jak
najlepiej czasu 1 warunkéw nauki;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty;

5) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania;

6) przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia;

7) przychodzenia punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

8) szanowania i ochrony mienia szkolne;

9) dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

10) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektor szkoly, nauczycieli oraz
wiadz samorzadow uczniowskich;

11) godnego reprezentowania szkolty na zewnatrz;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

13) poszanowania przekonan, pogladow i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
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14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) uzupetiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

16) wilasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszym apelu kazdego roku szkolnego.

4. Obowiazuja nastgpujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) Wychowawca oddziatlu na poczatku roku szkolnego ma obowiagzek zapozna¢ ucznidw
z obowigzujacym regulaminem stroju uczniowskiego;

2) W szkole obowigzuje obuwie zamienne na plaskim obcasie, typu halowki, baleriny, trampki,
tenisowki itp. (nie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow).

5. Ubidr ucznia ma charakter galowy lub codzienny.

1) Stréj galowy, obowiazuje na uroczysto$ciach szkolnych oraz podczas wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze jej reprezentacji

a) dla uczennic - spddnica lub sukienka, dtugos$¢ dowolna (jednak minimum 5 centymetrow
nad kolana), spodnie o klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary),
biata bluzka bez glebokich dekoltéw i nieprze§witujacego materiatu.

b) dla uczniow — ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula lub
garnitur. Strdj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia 1 zakonczenia
roku szkolnego, egzamindéw osmoklasisty, swigt panstwowych. Stroj galowy obowigzuje
rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz - 0 ile organizator nie ustali inaczej
oraz zawsze na polecenie Dyrektora szkoty.

2) Stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego jest ustalany
z nauczycielem.

3) Stréj codzienny uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) Uczennice obowigzuja nastepujace normy dotyczgce stroju codziennego:

a) spodnica, sukienka, dtugo$¢ dowolna (jednak minimum 5 centymetrow nad kolana)
w stonowanej kolorystyce;

b) bluzka, koszula, sweter bez glebokich dekoltow, przynajmniej do bioder, w stonowanych
odcieniach (w szkole zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch,
plecy, uda, biust, posladki);

C) spodnie o klasycznym kroju np. dzinsy, rybaczki, leginsy, krotkie spodenki pod warunkiem,
ze nie odstaniajg posladkows;

d) bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiarow, wszelkie elementy dekoracyjne
powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter; obuwie noszone w szkole powinno by¢
bezpieczne.

5) Uczniéw obowigzuja nastepujace normy dotyczace stroju codziennego:
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a) spodnie o klasycznym lub sportowym kroju w stonowanych kolorach, dopuszczalne tzw.
,Tybaczki” oraz krotkie spodenki za posladki,

b) obuwie noszone w szkole powinno by¢ bezpieczne,

C) sweter, koszula, koszulka, bluza powinny by¢ klasycznego kroju, w stonowanych odcieniach
(w szkole zabronione jest noszenie odziezy odstaniajacej ciato: ramiona, brzuch, plecy, uda,
posladki). Noszony ubior uczennic i uczniow nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych
z subkulturami, z nazwami badz obrazami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez wzorow
kojarzacych si¢ z takimi elementami. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (chustek, czapek,
kapturow, kaszkietow, itp.) na terenie szkoty.

6) Fryzura uczennicy musi by¢ naturalna, wlosy w naturalnym kolorze, jezeli farbowane,
to w naturalnym kolorze, obowigzuje zakaz farbowania wloséw w kolorach nienaturalnych,
jaskrawych, rzucajacych si¢ w oczy. Dlugie wltosy powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji. Zabronione jest noszenie tzw. dredow i innych
ekstrawaganckich fryzur. Dopuszcza si¢ noszenie po jednym kolczyku w uchu. Zabronione jest
noszenie kolczykow w pozostatych czesciach ciata. Do szkoty uczennice przychodza bez
makijazu. Wtosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane, w naturalnym odcieniu.
Paznokcie powinny by¢ krétkie, czyste, moga by¢ pomalowane bezbarwng emalig lub
odzywka.

7) Fryzura ucznia: wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane, w naturalnym
odcieniu (zabronione farbowanie). Jesli wlosy sa dtuzsze, to powinny by¢ tak spigte, aby nie
przeszkadzaty w pracy podczas lekcji i przerw.

8) W razie niestosowania si¢ ucznia do regulaminu wychowawca informuje rodzica
o niewlasciwym ubiorze i wraz z rodzicem ustala termin, w jakim uczen musi dostosowac¢ swoj
wyglad do wymogow regulaminu. Nauczyciel kontroluje strdj ucznia i rozmawia z nim na temat
niestosownego ubioru w miejscu jego pracy i nauki. W chwili trzykrotnego naruszenia zasad
regulaminu ubioru przez ucznia (notatka w dzienniku uwag), wychowawca obniza oceng
zachowania o jeden stopien.

9) W przypadku rozneglizowanego stroju (odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch, plecy,
uda, biust, posladki) uczen/uczennica zobowigzana jest do noszenia koszulki odblaskowej,
ktora wypozycza od Pani Dyrektor szkoty.

10) Wychowaweca klasy na wywiadowce informuje rodzicow o w/w zasadach obowigzujacych
w PSP w Ujezdzie. Rodzice poswiadczaja zapoznanie si¢ Regulaminem stroju uczniowskiego
podpisem. Brak podpisu nie zwalnia od nieprzestrzegania i ponoszenia konsekwencji
ustalonych zasad.

11) W doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze szkota
jest miejscem pracy.

6. Dziewczeta i chlopcdw wchodzacych w sklad grupy sztandarowej obowigzuje stroj galowy.
7. Zabrania si¢ wnoszenia wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

7a Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych.

8. Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania sprzgtu audio na terenie
szkoly, tj. zarbwno w obrebie budynku jak i wokot niego. Zakaz ten dotyczy réwniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

9. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z urzadzen elektronicznych:
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1) Uczniowie przynoszg do szkoly sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD,
mp3, dyktafondéw, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletéw i in. wylacznie
Z zachowaniem ponizszych zasad:

a) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania sprzgtu elektronicznego przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez shuchawek), musi chowa¢ go do
plecaka, nie moze chwa¢ go do kieszeni;

b) nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody;

) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

d) uzycie przez ucznia sprzgtu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe
wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po wuprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia;

e) uczen ma prawo korzysta¢ ze sprzetu elektronicznego podczas przerw w zajeciach
edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt 2c);

f) (uchylony)

10. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 9 uczen otrzymuje pisemng uwage
do dziennika.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. W przypadku kolejnego tamania zasad o ktérych mowa w ust. 9 uczen ma obnizong oceng
zachowania o jeden stopien.

15. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

16. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na lekcjach:

1) Nauczyciel na kazdej lekcji, ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ i odnotowaé w dzienniku
nieobecnos¢ ucznia,

2) W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisaé: ,usprawiedliwione
z powodow szkolnych”;

3) Uczen ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie p6zniej niz
W ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uptywie tygodnia nieobecnos¢ nie moze by¢
usprawiedliwiona;

4) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia musi mie¢ formg pisemng (wpis rodzica do zeszytu
wychowawczego lub zaswiadczenie lekarskie). Dopuszcza si¢ réwniez usprawiedliwienie
ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawca lub innym
nauczycielem;

5) Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego
rodzica ma obowigzek dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym;
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6) Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecno$ci dziecka
lub niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca
jak najszybciej ustala przyczyng absencji ucznia, a w razie podejrzenia 0 wagary podejmuje
stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

17. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukge i prace spoteczng na rzecz szkoty i klasy;

2) szczegdlne osiggnigcia (naukowe, sportowe, inne);

3) reprezentowanie szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach tematycznych
i zawodach sportowych;

4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

5) organizacj¢ i udzial w wewngtrznym zyciu Szkoty;

6) dzielnos¢ i odwage.

18. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

19. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium (stypendium przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w uchwale Rady Miejskiej Ujezdzie).

20. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwata Nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata Wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do dziennika,
zeszytu, tablicy ogloszen (np. najlepsi w szkole, ksiega uczniéw),

4) pochwata dyrektora na apelu z wpisaniem do dziennika, zeszytu, tablicy ogloszen (np.
najlepsi w szkole, ksigga uczniow),

5) dyplom wreczony na uroczysto$ciach szkolnych,

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

7) dyplom ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem,

8) list pochwalny do rodzicow,

9) stypendium naukowe lub specjalne,

10) wyroznienie absolwenta na sesji rady miejskiej (dyplom i nagroda).

21. Przewiduje si¢ takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci dyplomu lub nagrody
rzeczowej za zajecie trzech pierwszych miejsc w rozgrywkach sportowych lub konkursach
wiedzy.

21a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
zZ uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

22. Ustala si¢ nastepujgce formy karania uczniow:

42



1) upomnienie nauczyciela lub Wychowawcy wobec klasy;

2) rozmowa ostrzegawcza Wychowawecy klasy z uczniem;

3) rozmowa ostrzegawcza z Pedagogiem szkolnym;

4) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora szkoty w obecnosci Wychowawcy;

5) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji szkoly wobec Rodzicow i Pedagoga;

6) (uchylony)

7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) ma demoralizujacy wpltyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wyludzanie).

23. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty:

1) Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog;

2) Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wnie$¢ na piSmie do Dyrektor szkotly, za
posrednictwem wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania kary;
3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwota¢ kare;

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

23a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

24. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

25. W razie nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty przyshuguje odwotanie do
Opolskiego Kuratora O$wiaty.

26. Od kar naktadanych przez Dyrektor szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

27. Przepis ust. 20 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

28. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz pot roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego po
rozpatrzeniu sprawy przez Komisj¢ w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje
si¢ ucznia na pismie.
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29. Dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

30. Kara, o ktorej mowa w ust. 19, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowigzkow, a w szczegolnosci:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu;

2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania;

3) udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwych lub pod
wptywem narkotykéw badz innych §rodkéw odurzajacych.

30a. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

31. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzadu
Uczniowskiego.

32. Przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje
odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem kuratora o§wiaty w ciaggu 14 dni.

§27a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

3. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

4. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

5. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie
najszybszym terminie.

§27b

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.
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4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwagge nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty uznaé kare za niebyta.
5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

ROZDZIAL V1
§ 28
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

la. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Do obowiazkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) zapoznanie ucznidow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotéw 1 z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisoOw statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie woznemu ich wystgpowanie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i1 przestrzeganie
regulaminow;
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8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wiasna;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogiczne;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inna;

21) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stata wspotprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw, opiekunéw o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronno$ci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;
22) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych w szkole i poza nia;
23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

24) udostepnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora ustne
lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, co
do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigci przemoca w rodzinie;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnos$ci oraz zapewnic
jej bezpieczenstwo.

4. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

§ 29a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
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1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:
1) spojna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-111 oraz nauczyciele prowadzacy
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja Dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spolecznej oraz jednego podrgcznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu edukacyjnego,
dla ucznia klasy I-11l;

2) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
klasy IV-VIII;

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materiatdow edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;
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4) materiatlow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor szkotly ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podr¢cznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) uzupeli¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

7. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
8. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespot samoksztatceniowy.

9. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegdtowych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz narzedzi
ewaluacji;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programow nauczania w tym autorskich, ktére Dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

10. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze odr¢bnie dla klas I — Il i IV — VIII ktorych
zadaniem jest w szczegolnosci planowanie 1 monitorowanie pracy wychowawczej szkoly oraz
rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.

11. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

12. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

§31

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace ucznia i integrujace klasg;
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3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i innych
spotkaniach z wychowawca;

4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke do miejsc pamigci narodowej;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opickunami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
wychowankow, zwlaszcza szczegodlnie uzdolnionych ucznidw.

3a. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oraz instytucji o$wiatowych 1 naukowych.

3b. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania swiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

4. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§32

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) poradniami specjalistycznym;

6) innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagogal/psychologa
w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

50



7. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

8. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 33

1. W szkole dziata wybrany wigkszoscig glosow, przez calg spoteczno$¢ uczniowska,
w demokratycznych wyborach, po wczesniejszej kampanii wyborczej, nauczyciel bedacy
rzecznikiem praw ucznia.

2. Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel ze stazem co najmniej 3 lata.

3. Kandydat wyraza zgod¢ na udzial w wyborach.

4. Rzecznik praw ucznia powolany jest przez Dyrektora szkoty z zachowaniem procedury
ust.1.
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5. Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora szkoty:

1) na wniosek samorzadu uczniowskiego,

2) na wniosek samego rzecznika.

6. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

7. Rzecznik praw ucznia dziala na podstawie statutu szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego i konwencji praw dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym ingerowaniu
w zycie szkoly wszgdzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia, inicjowane dziatania majg na
celu ich ochrong oraz na popularyzacji praw ucznia wsrod dzieci 1 mitodziezy
zagwarantowanych w obowigzujacych w szkole przepisach.

8. Do obowiazkow rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz konwencji praw
dziecka;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielenie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;

6) gromadzenie dokumentacji o przypadkach tamania praw ucznia;

7) stala wspolpraca z radg pedagogiczng i radami rodzicow;

8) pobudzenie 1 wspieranie tych inicjatyw uczniéw, ktore zmierzaja do poprawy
funkcjonowania szkolnych spotecznosci.

9. Rzecznik praw ucznia ma prawo:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindéw i trybu postepowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajacego statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz wprowadzenia zapisu chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

4) uczestniczenia w roli obserwatora w obradach komisji statutowe;j, jezeli charakter sporu tego
wymaga;

5) uczestniczenia w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

6) odstgpienia od podjecia interwencji.

ROZDZIAL VII
§ 34
Rodzice

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z planem wychowawczym
proponowanym w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem Dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela maja
prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
I promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

6. Rodzice maja obowiazek:

1) bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 7 dni) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody s3
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dhuzszg nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobiscie do
wychowawcy;

5) wspomaga¢ szkotg w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniéw;

6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac szkol¢ o chorobach ucznia, ktore
moga zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

ROZDZIAL VIII
§35
Zasady gospodarki finansowej szkoty

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX

§ 36
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Ujezdzie obowigzuja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore okre$laja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

2. (uchylono)

§ 37
Cele szkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie zespotu.
4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
dalej powinien si¢ uczyc.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§38

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze, 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw na podstawie Przedmiotowych
Zasad Oceniania;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 40

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng biezaca, srédroczng i roczng komentarzem stownym,
motywujacym ucznia do dalszej pracy. W ocenie nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia,
aktywnos$¢ na zajeciach, umiejgtno$¢ samodzielnego zdobywania informacji oraz przejawianie
inicjatywy. Nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

4. Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniania tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 41

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

§ 42

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy czym przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

§ 43

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

99 99

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 44

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 45

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty- $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng
ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych
w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacja roczna i $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
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podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie jednego miesigca
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Poinformowanie rodzicow odbywa si¢ na spotkaniu
z rodzicami, rodzica nieobecnego na spotkaniu uznaje si¢ za poinformowanego. Informacja
o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazuje si¢ w formie pisemnej. Przewidywane oceny
roczne mogg ulec zmianie.

7. Na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym i $rodrocznym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani do ostatecznego ustalenia ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Oceny muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o ustalonej ocenie klasyfikacyjne;j
srddrocznej 1 ocenie klasyfikacji roczne;.

§ 46

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 47

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Roczne, koncowe i $rédroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zajel
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

1) stopien bardzo dobry — 5,

2) stopien dobry — 4,

3) stopien dostateczny — 3,

58



4) stopien dopuszczajacy — 2,

5) stopien niedostateczny — 1.

3. Przy wystawianiu ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych mozna stosowac nastepujace skroty:
skrot cyfrowo

1) celujaca cel 6

2) bardzo dobra bdb 5

3) dobra db 4;
4) dostateczna dst 3

5) dopuszczajaca dop 2

6) niedostateczna ndst 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: stopien niedostateczny.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, za wyjatkiem ocen z religii, ktore ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w ust. 3.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Ustala sig, iz wystepuja plusy (+) i minusy (-) w ocenach biezacych.

11. Ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas
klasyfikacji rocznej):

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal peten zakres wiadomosci edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3 oryginalne
1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich wykonywaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Zze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
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iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukacji) i utrudnia nauke przedmiotoéw pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i utrudnia
nauke przedmiotoéw pokrewnych.

13. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu wg nastepujacych zasad:

1) Srednia wazona:

5,51 i powyzej — ocena celujaca

4,51 - 5,50 ocena bardzo dobra

3,51 —4,50 ocena dobra

2,51 — 3,50 ocena dostateczna

1,81 — 2,50 ocena dopuszczajaca

0 - 1,80 ocena niedostateczna

2) W przypadku oceny celujacej, jezeli uczen uzyskal nizsza $rednig nauczyciel po
uzasadnieniu moze t¢ ocen¢ wystawic.

14. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sg na stopnie wg
nastepujacej skali:

100% — celujacy

91% -99% — bardzo dobry,

75% -90% — dobry,

51% - 74% - dostateczny,

31% - 50% — dopuszczajacy,

0% -30% - niedostateczny.

15. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

16. W szkole stosowane sg nastgpujace oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceny wyrazone symbolami 1, 2, 3, 4, 5, 6 w klasach 1-3 szkoty podstawowej. Dopuszcza
si¢ stosowanie ,,pluséw” i ,,minusé6w” przy symbolach.

2) w pozostatych klasach oceny stopniowe, z co najmniej godzinnych prac pisemnych
wystawia si¢ kolorem czerwonym, z kartkowek i z odpowiedzi ustnych kolorem zielonym,
a pozostate kolorem niebieskim. Aktywno$¢ wlasna ucznia i prace potroczne pozostawia si¢
zgodnie z postanowieniem nauczyciela zawartym w PZO (przedmiotowych zasadach
oceniania);

3) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkowce odnotowywana jest w postaci symbolu
1" W miejscu brakujacej oceny. Uczen w ciggu dwoch tygodni powinien nadrobi¢ powstate
z powodu nieobecnosci zaleglosci, o ile jest to nieobecno$¢ kilkudniowa. Nieobecno$¢
jednodniowa na sprawdzianie powoduje napisanie go podczas najblizszych zaje¢. Uczen
nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych powinien go napisa¢ w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoly. W przypadkach indywidualnych nauczyciel moze
odstapi¢ od tej zasady. Nienapisanie pracy w wyznaczonych terminach skutkuje oceng
niedostateczng, ktérg mozna poprawi¢ w terminie do dwoch tygodni. Kazdy sprawdzian mozna
poprawi¢ tylko jeden raz;
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4) w przypadku innych ocen mozliwo$¢ poprawy trzeba uzgodni¢ z nauczycielem, ktory
w okreslonych okoliczno$ciach moze wyrazi¢ na to zgode;

5) uczen ma obowigzek odrabiaé¢ prace domowe w ¢wiczeniach, w zeszycie lub na kartkach
w zaleznosci od zalecen nauczyciela; ocena z pracy domowej nie podlega poprawie;

6) na koniec poétrocza i roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
zaliczeniowego w mysl zasady, ze uczen pracuje na ocen¢ potroczng 1 roczng systematycznie;
7) ocena $rdodroczna i roczna jest wynikiem tzw. Sredniej wazonej liczonej wg algorytmu
elektronicznego dziennika Vulcan;

8) ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych
w calym roku szkolnym.

18. Symbole stosowane w klasach I-111:

1) 6 — otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie¢ zdobytymi umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych lub osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,

2) 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowac posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) 4 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal umieje¢tnosci i wiadomoscei okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

5) 2 — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekraczaja mozliwoS$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

21. Okresla si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w jednym potroczu:

1) dla zaje¢ odbywajacych sie 1 godzing w tygodniu: 3 oceny,

2) dla zaje¢ odbywajacych sie 2 godziny w tygodniu: 5 ocen,

3) dla zaje¢ odbywajacych si¢ 3 godziny w tygodniu: 7 ocen,

4) dla zaje¢ odbywajacych si¢ 4 1 wiecej godzin w tygodniu: 8 ocen.

22. Oceny biezace, z wylaczeniem przedmiotow artystycznych, wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego wedtug przyjetych przez nauczycieli $rednich wazonych. I tak:
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TYPY ZADAN I ICH WAGI

Lp Typy zadan Formy lub opis Waga Kolor
1 Sprawdzian test 3 Czerwony
praca klasowa wypracowanie
zadania praktyczne
2 Odpowiedz ustna wiadomosci 1 umiejetnosci |2 Zielony
biezace recytacja, konwersacje
czytanie ze zrozumienie
3 Kartkéwka 2 Zielony
4. Praca na lekcji aktywnos$¢ zeszyt 2 Zielony Niebieski
1
5. Zadania domowe 1 Niebieski
6. Praca domowa wypracowania, prezentacje, 2 Zielony
ztozona referaty
7. Konkursy trzy pierwsze miejsca 2 Zielony
wewnatrzszkolne
8. Konkursy gminne, powiatowe, 3 Czerwony
Zewngtrzne wojewodzkie,
ogolnopolskie
9. Aktywno$¢ wilasna Decyzja nauczyciela
10.  |Prace okresowe Projekty Decyzja nauczyciela

23. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych opracowuja przedmiotowe zasady oceniania.

24. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

25. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka nauczyciela i wychowawcy klasy;

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 48

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

2. Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegbdtowe kryteria ocen zachowania:

1) WZOROWE

a) wymagania og6lne: Uczen w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem
do nasladowania. Jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowiazkéw. Wyro6znia si¢ duza
aktywnoscig. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach
i olimpiadach szkolnych, gminnych, rejonowych.

b) wymagania szczegdtowe:

- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych,

- zawsze nosi strdj okreslony w statucie szkoly (dopuszcza si¢ brak stroju w uzasadnionych
sytuacjach),

- zawsze posiada wymagane przybory szkolne;

- reprezentuje swoja klase, szkote na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i olimpiadach;

- pomaga stabszym uczniom w nauce;

- wzorowo zachowuje si¢ wobec kolegdw i pracownikow szkoty;

- zawsze wzorowo zachowuje si¢ poza szkota,

- dba o mienie wtasne i szkoty;

- dba o sw@j wyglad 1 estetyke klasy 1 zespotu;

- nie ma godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych 1 nie sp6znia si¢ na lekcje.

2) BARDZO DOBRE

a) wymagania ogolne: Zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu, wyrdznia sig¢
W realizacji niektorych zadan. Umie wspotzy¢ w zespole. Wiacza si¢ w prace spoleczno-
uzyteczne na rzecz szkoly i srodowiska.

b) wymagania szczegbtowe:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

- zawsze nosi stroj okreslony w statucie szkoty (dopuszcza si¢ brak stroju w uzasadnionych
sytuacjach);

- zawsze posiada wymagane przybory szkolne ksigzki, zeszyty;

- pomaga stabszym uczniom w nauce;

- bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec kolegdw 1 pracownikow szkoty;

- bardzo dobrze zachowuje si¢ poza szkotg (w czasie dojazdow autobusem szkolnym);

- ma najwyzej dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania;

- dba o mienie wlasne i szkoly;

- wszystkie godziny nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione.

3) DOBRE
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a) wymagania ogélne: Zachowuje si¢ w szkole i poza nig dobrze. Ma rzetelny stosunek do
obowigzkow. Wykonuje polecenia nauczyciela.

b) wymagania szczegotowe:

- stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

- zawsze nosi strdj okreslony w statucie szkoly (dopuszcza si¢ brak stroju w uzasadnionych
sytuacjach),

- czesto posiada wymagane przybory, ksigzki, zeszyty,

- dobrze zachowuje si¢ wobec kolegdéw 1 pracownikow zespotu,

- dobrze zachowuje si¢ poza szkola,

- zazwyczaj dba o mienie wlasne i1 zespotu,

- zazwyczaj dba o swoj wyglad oraz estetyke klasy szkoty,

- ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4) POPRAWNE

a) wymagania ogolne: Zachowuje si¢ w szkole i poza nig dobrze. Wykonuje polecenia
nauczyciela.

b) wymagania szczegdtowe:

- stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

- uczen nosi strdj okreslony w statucie szkoly (dopuszcza si¢ brak stroju w uzasadnionych
sytuacjach);

- posiada wymagane przybory, ksigzki, zeszyty;

- dobrze zachowuje si¢ wobec kolegdéw i1 pracownikow szkoty;

- dobrze zachowuje si¢ poza szkota;

- dba o mienie wtasne i zespotu;

- dba o sw@j wyglad oraz estetyke klasy i1 szkoty;

- manajwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

5) NIEODPOWIEDNIE

a) wymagania ogolne: Czgsto zdarza mu si¢ zachowac w szkole i poza szkotg niestosownie.

b) wymagania szczegdtowe:

- przejawia wyjatkowa biernos$¢ na zajeciach lekcyjnych;

- uczen czesto nie nosi jednolitego stroju lub stroju okreslonego w statucie szkoty;

- rzadko posiada wymagane przybory szkolne, ksiazki, zeszyty;

- niewlasciwie zachowuje si¢ wobec kolegdw i1 pracownikéw szkoty;

- niewlasciwie dba o swoj wyglad zewnetrzny, zdrowie oraz estetyke klasy i zespotu,

- posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

6) NAGANNE

a) wymagania ogélne: Narusza zasady nalezytego zachowania. Popelnia wykroczenie
zZwigzane

z dyscypling w szkole i poza nig.

b) wymagania szczegotowe:

- przejawia wyjatkowa biernos¢ na zajeciach lekcyjnych;

- uczen bardzo czgsto nie nosi jednolitego stroju lub stroju okre§lonego w statucie szkoty;

- rzadko posiada wymagane przybory szkolne;

- agresywnie zachowuje si¢ wobec kolegow 1 wrogo wobec nauczycieli;

- nie dba o mienie wlasne, kolegow 1 szkoty;
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- nie dba o swoj wyglad zewngtrzny, zdrowie oraz estetyke klasy;

- nagannie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

- ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

- popetil wykroczenia, w przypadku ktérych musiata interweniowa¢ policja (kradzieze,
wlamania, itp.).

4. W Klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOwWymi.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczane sg na $wiadectwie szkolnym i sg wliczane do $redniej
ocen.

6. Ocena z religii lub etyki nie maja wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. (uchylony)

§ 48a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca s$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture¢ korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek poza nia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 2 i 3 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora zespotu, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

§ 50

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z wyjatkiem ucznia, ktory otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu).

Odwolania od oceny
§51

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny
1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

8. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji
wchodza:

68



1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

9. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w zespole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w zespole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
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16. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Promocja
§ 52

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

12. Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli:
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1) w wyniku Kklasyfikacji konhcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin poprawkowy
§ 53

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej -
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe, lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatagcznik do arkusz ocen wucznia Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektor szkoty, nie
pOzniej niz do konca sierpnia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 54
(uchylono)

§55
(uchylono)

§ 56
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru,
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3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej realizujacej ksztalcenie ogélne
w zakresie szkoty podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnemu.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 3
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, zlozony nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu 6ésmoklasisty, informuje okr¢gowa komisje egzaminacyjna
o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym
w szkole. 13. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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§57
Zasady komunikowania si¢ uczniem i rodzicami

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw (na zajeciach
organizacyjnych z danego przedmiotu) oraz rodzicOw ze stosowanym przez siebie systemem
oceniania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i procedurg poprawiania ocen.

2. Wychowawca oddzialu na pierwszym spotkaniu z wychowankami informuje uczniéw
0 zasadach oceniania zachowania.

3. Wychowawca oddzialu, na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym,
informuje rodzicéw zasadach oceniania zachowania.

§ 58

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informac;ji:

1) zebrania ogblne z rodzicami - przynajmniej dwa razy w potroczu,;
2) konsultacje - przynajmniej dwa razy w potroczu;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami w razie potrzeby;

4) spotkania okazjonalne, uroczystosci szkolne.

§ 59

Postanowienia koncowe
Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

X CEREMONIAL
§ 60

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny ceremoniat:

1) Slubowanie klas I w obecnosci rodzicow i gosci zaproszonych, wreczenie pierwszoklasistom
,Dyplomu pasowania na ucznia”.

2) Uroczyste pozegnanie klas VIIII szkot podstawowych w obecnosci rodzicow i gosci
zaproszonych, wreczenie uczniom ,,Pamiatki absolwenta” oraz pamigtek wykonanych przez
uczniow klas mtodszych;

3) Najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty i sukcesy osiaggnigte w roéznych dziedzinach przez
uczniow sa wpisywane do ksiegi ,Z Zycia Szkoly” oraz umieszczane na stronach
internetowych.

4) Obchody dnia patrona Szkoty Podstawowej;

5) Uroczyste obchody $wigt panstwowych.

2. Szczegdtowe zasady ceremoniatu znajduja si¢ w dokumencie Ceremoniat szkolny.
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XI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Dyrektor Szkoty udostgpnia calej spolecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian
i poprawek.

3. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

POSTANOWIENIA NINIEJSZEGO STATUTU
§ 62

Statut Szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji uchwata:
Rady Rodzicow z dnia 28.09.2022r.

Rady Samorzadu Uczniowskiego z dnia 28.09.2022r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.09.2022r.

Uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 29.09.2022r.
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